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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI PER PERCORSI
1041-ATT-784-E-1 - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

ATT-784
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

Progetto M4C111.4-2022-981-P-16803 “NESSUNO ESCLUSO” —-CUP:G14D22006220006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107 recante: “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, che affida alla scuola un ruolo centrale nella societa della conoscenza,
considerandola un indispensabile strumento per contrastare le diseguaglianze sociali, culturali e territoriali, per
prevenire e recuperare I’abbandono e la dispersione scolastica, per proporsi quale laboratorio permanente di ricerca,
sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di educazione alla cittadinanza;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse perla realizzazione di Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;
VISTA la nota prot. 13 lugli 2022, n. 60586, Orientamenti per I’attuazione degli interventi nelle scuole, in relazione
all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;
VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;
VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze - ragioneria generale dello Stato- PNRR;
VISTE le Istruzioni operative per ’attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799
del 30/12/2022;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F.;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 17/01/2023 di approvazione del programma annuale
dell’esercizio finanziario 2024;
VISTA la delibera n. 5 del 9/02/2023 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto “NESSUNO ESCLUSO”
e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F 22-25;
VISTA la delibera n. 6 del 10/02/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto “NESSUNO ESCLUSO”
e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F 22-25;
VISTO I’ Accordo di concessione del finanziamento firmato dal Dirigente scolastico e rilasciato in Piattaforma Futura
firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR dott.ssa Montesarchio Simona con
prot. n. AOOGABMI/52564 del 18/03/2023, che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle attivita a far
data dal 18/03/2023 e conclusione entro il 31/12/2024;





VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 2164 del 28.04.2023,;
VISTO il decreto di individuazione e nomina RUP prot.n. 6328 del 15.12.2023:
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTE le Istruzioni operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in

”,

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”,

PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE DI UN DOCENTE ESPERTO INTERNO/ESTERNO e UN TUTOR
INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PROGETTUALI DA ADIBIRE ALL’EROGAZIONE DI
“Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” NELL’AMBITO DEL PNRR CONTRO LA DISPERSIONE
SCOLASTICA. Verranno erogati corsi di 40 h ciascuno per un numero min. 9 max 40 studenti ogni edizione secondo

’allegato:

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO

NUMERO
EDIZIONI

LABORATORIO

OBIETTIVI E ARTICOLAZIONE
DEL PERCORSO

N.
ORE

ESPERTI +
TUTOR

TEATRO

Creare un ambiente scolastico
innovativo, stimolante ed inclusivo, in
grado di avvicinare e coinvolgere i
discenti al mondo della
comunicazione, dell'arte visiva e
musicale, della letteratura e del teatro
per sviluppare la crescita individuale,
motivare al saper fare, conoscere
meglio se stessi e favorire I'inclusione,
riducendo il rischio di

dispersione scolastica, in particolare
per

quegli alunni svantaggiati, disagiati e
psicologicamente fragili (Bes), che
hanno bisogno di un sostegno emotivo
oltre che educativo. Gli obiettivi
principali sono dunque quelli di
migliorare l'accoglienza ed i rapporti
interpersonali, ampliare il

lessico attivo attraverso la creativita
la drammatizzazione, il gioco

e la manipolazione linguistica.

40

N.1 ESPERTO
DI ARTI E
SPETTACOLO

N.1 TUTOR
DI ARTI E
SPETTACOLO

SIMULAZIONE
START UP

Il progetto di simulazione di una Start up si
prefigge di guidare gli studenti in un
processo di consapevolezza e
valorizzazione delle proprie inclinazioni,
comprendere le modalita attraverso cui un
interesse 0 una passione possa diventare

40

N.1 ESPERTO
Dl

ECONOMIA E
MARKETING




una professione, unendo allo spirito
d’iniziativa strumenti di lavoro reali.
Gli obiettivi del percorso sono:

v Potenziare il capitale umano dei
ragazzi e sviluppare la loro capacita
d’iniziativa o d’imprenditorialita

v favorire un primo approccio con il
mondo del lavoro e con I’impresa
come soggetto

v economico e sociale;

v far apprendere una metodologia di
lavoro attraverso la realizzazione di
un progetto di impresa.

Oltre alle competenze tecniche correlate
all’ambito economico, finanziario e
imprenditoriale il percorso sviluppa anche
numerose competenze trasversali (soft
skills) richieste dal mondo del lavoro:
sviluppare idee creative e propositive,
immaginare il futuro per orientare sforzi e
azioni, sfruttare al meglio idee e
opportunita, agire in modo responsabile
valutando le conseguenze di una idea,
credere in se stessi e continuare a crescere,
motivazione, perseveranza,
determinazione,

resilienza sotto pressione e fallimenti
temporanei, essere proattivi, imparare a
pianificare e gestire con flessibilita le
situazioni, lavorare con gli altri facendo
squadra, imparare dall’esperienza.

N.1 TUTORDI

ECONOMIA E
MARKETING




BIODIRSITA’
AGRARIE

“Terra Ricca” e’ un progetto di studio,
salvaguardia e potenziamento della
Biodiversita, per ’ambiente e per il
territorio. L’azione ¢ finalizzata alla
realizzazione di una “Banca della
memoria” che contempla la costruzione di
una mostra digitale itinerante e la
creazione di un giardino botanico di
specie autoctone.

Il progetto vuole contribuire a

diffondere la cultura scientifica, a
stimolare la capacita di analisi e di
osservazione diretta, a sensibilizzare al
problema della perdita di biodiversita, a
stimolare 1’interesse dei ragazzi,
fornendo un approccio al metodo
scientifico attraverso osservazione e
misurazione diretta, raccolta e
registrazione dati, I’elaborazione di
ipotesi a partire da fenomeni osservati in
situ e sperimentazione didattica
interdisciplinare.

L’attivita consentira ai ragazzi di tessere
la trama di una rete vitale e locale,
mettendo in pratica conoscenze e
competenze acquisite, in veste di
pionieri, esploratori, sentinelle

interessate ad agire, partecipare,
imparare, creare e ricreare. Cio li
orientera anche verso una maggiore
consapevolezza sulla profonda relazione
tra uomo e Regno vegetale e sulla scelta
dei comportamenti da adottare.

40

N.1
ESPERTO
SCIENZE

AGRARIE

N.1
TUTOR
SCIENE
AGRARIE




PODCAST Il laboratorio di progettazione e 40 N.1 ESPERTO
creazione di podcast € un percorso DI
personalizzato che ha carattere COMUNICAZIONE E

innovativo, multidisciplinare e AUDIO

|nclu5|vc_3._ ‘ o N.1 TUTOR

E' un‘attivita formativa in favore DI

soprattutto degli studenti che COMUNICAZIONE E
mostrano particolari fragilita nelle AUDIO

discipline di studio: potenzia le
competenze di base, migliorando
I’ascolto, il parlato e la scrittura.
Ri-motiva gli alunni meno interessati
alle attivita didattiche tradizionali, in
quanto il digitale viene usato a
supporto di metodologie attive che
intercettano  diversi  stili  di
apprendimento e capacita di
espressione.

Ciascun DOCENTE ESPERTO INTERNO/ESTERNO E TUTOR INTERNO puo candidarsi per un solo corso.

Art. 1 Destinatari dell’Avviso e requisiti per la partecipazione
In vista dell’attuazione dei Percorsi individuali di rafforzamento attraverso, sono ammessi a partecipare al presente
AVVISO i soggetti che al momento della presentazione della domanda sono in possesso dei seguenti requisiti:

Laurea vecchio ordinamento o magistrale;

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

non essere stato escluso dall'elettorato attivo politico;

assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni civili

e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. 10 gennaio 57 n. 3;

non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; - non essere stato
inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera professione; - rilasciare il consenso
al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 per gli adempimenti di legge, ivi compresi quelli
derivanti dagli obblighi di pubblicita legale del presente avviso;

accettare senza alcuna riserva tutte le clausole del presente AVVISO.

Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art 2 Prestazioni richieste all’esperto formatore

la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si pone
la propria candidatura;

il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe;
ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza
delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.

il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste
dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.



Art. 3 Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 1, si procedera alla valutazione del
curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla GRIGLIA DI
VALUTAZIONE allegata al presente awviso:

Art. 4 Presentazione delle candidature
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

1. domanda di partecipazione (allegato A), corredata a pena di esclusione di curriculum vitae in formato
europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso
contenute);
2. scheda di autovalutazione (allegato B);
3. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.
L’ istanza di partecipazione, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovra pervenire per posta elettronica all’
indirizzo avis008001@istruzione.ir o brevi manu entro il termine perentorio delle ore 13:00 del giorno 15/03/2024.
Se inviata per posta elettronica nell’oggetto della mail deve essere indicato la seguente dicitura: “Candidatura
PERSONALE ESPERTO INTERNO/ESTERNO O TUTOR INTERNO per PNRR dispersione percorsi
formativi e laboratoriali co-curriculari ”.
Nell’istanza, debitamente firmata (pena I’esclusione), dovranno essere indicate:

e |e proprie generalita;
il codice fiscale;
I’indirizzo ed il luogo di residenza;
il titolo di studio con la votazione e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
il recapito telefonico e I’indirizzo di posta elettronica;

e [’autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Si intende che i titoli dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non veridicita delle
dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del contratto.

Le istanze dovranno essere accompagnate da:

* copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

* curriculum vitae et studiorum, secondo il modello comune europeo per i curriculum vitae (CV), come specificato
dalla “Raccomandazione della Commissione” dell'l 1 marzo 2002 pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle Comunita
europee 22.3.2002.

Art 5 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Qualora il numero di candidati ammessi risulti inferiore alle azioni disponibili si procedera ad attribuire ai candidati
con punteggio piu alto, a partire dal primo classificato e poi in ordine decrescente, un numero superiore di azioni.
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.

Art 6 Attribuzione incarico e durata

L’attribuzione dell’incarico al personale avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa vigente.
L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La
prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il docente non presti
la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite,
provvedendo al pagamento in relazione allo stato di avanzamento della prestazione

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’ Azione in questione.

Art 7 Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si


mailto:avis008001@istruzione.ir

procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 8 Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico € previsto un compenso orari0 onnicomprensivo pari a euro 113,00 a ora,
(esperto+tutor) LORDO STATO per Docente Tutor Interno euro 34,00 ed euro 79,00 LORDO STATO per
ESPERTO.

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dal MIM. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art.9 Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata
interruzione del rapporto con I’ Istituto.

Art. 10 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott. Deborah De Meo, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale
— dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le
regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio
di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo |1l del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia
avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del
medesimo Regolamento.

Art. 12 Pubblicazione del bando e impugnazioni

11 presente bando ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.
Awvverso il presente bando e gli atti connessi e/0 consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41
del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Deborah De Meo

firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa

E allegato al presente Awviso pubblico:
1. Allegato A - istanza
2. Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli
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ALLEGATO A Istanza di candidatura

IR =]
FUTU RA PER L'ITALIALI-)‘: gggl%ll:ﬁ

- [Laliadomani

Al Dirigente scolastico

IISS “ A. M. AFFUCCI”

CALITRI (AV)

Oggetto: candidatura per il conferimento dell’incarico esperti/tutor per Percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari .Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione

scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

Progetto M4C111.4-2022-981-P-16803 “NESSUNO ESCLUSO” — CUP: G14D22006220006

H/1@  SOtEOSCIIEIO/ .« ettt e e e e e e

residente T 110074t VO

CHIEDE
Di partecipare alla selezione prevista dal bando come

ESPERTO INTERNO/ESTERNO [ ]

TUTOR INTERNO []
NUMERO DISCIPLINA N. ORE
ALUNNI

min. 9 TEATRO 40
max 40

min. 9 SIMULAZIONE START UP 40
max 40

min. 9 BIODIRSITA’ AGRARIE 40
max 40

min. 9 PODCAST 40
max 40




A tal fine dichiara:
e di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’U.E.
e di godere dei diritti civili e politici
e dinon aver riportato condanne penali € di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili o provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
e di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e (i essere in possesso del seguente titolo di studio:

Il/la sottoscritto/a , consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendaci ( art.76 del DPR 445/2000),
dichiara, infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e,nel C.V. e nell” allegato sono veritieri.

Si allega:
- C.V. in formato europeo
Firma

A B B0 £ 01T 1110 Y , con la sottoscrizione del presente
modulo,

AUTORIZZA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.lIgs 101/2018 , e del Regolamento
U.E. 679/2016, il trattamento dei dati personali forniti

Firma

Luogo e data



Allegato B — Tabella valutazione docente esperto
N. B. Compilare la colonna di colore giallo

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI Punteggio A cura della
ESPERTI N. TITOLI Punteggio  [massimo TOTALE [commissione
attribuibile

Laurea Specialistica specifica attinente il

modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e 15
Specifico di cui al bando di selezione *
10
15
Master Universitario con certificazione
finale di durata almeno annuale (punti 2 - 2 6
max 3 titoli)
Corso di Perfezionamento con
certificazione finale di durata almeno 1 4
annuale (punti 1- max 4 titoli)
Dottorato di Ricerca certificato e svolto
per conto di Universita (punti 6 - max 1
TITOLI CULTURALI 6 6

titoli)

Pubblicazione di articoli su riviste 0
giornali attinenti i contenuti del modulo 0.10 1
formativo (punti 0,10 - max di 10 titoli) '

Possesso di certificazione ECDL/EIPASS

(2 punti, max. 2 titoli) 2

Possesso di certificazione LIM 1 5

Certificazione Linguistica** 6 6

CLIL 4
4

Docenza specifica (almeno 15 ore) nella
disciplina relativa al modulo formativo
dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al 2 20
bando di selezione, prestata in attivitd
finanziate UE, MIM, Regione, Enti Locali/

ESPERIENE Scuola (Punti 2 per ogni docenza - max 20
LAVORATIVE ;
punti)
Attivita di tutoraggio in Progetti UE,
MIM, Regione, Enti Locali/ Scuola per le 1 5

precedenti programmazioni (Punti 1 per
ogni tutoraggio - max 5 punti)

Attivita di Facilitatore/Animatore in Piani
Integrati di Istituto per le precedenti 1 7
programmazioni

(Punti 1 per ogni annualita - max 7 punti)

Attivita di Referente per la valutazione in
Piani Integrati di Istituto nelle

precedenti programmazioni (Punti 1 per 1 6
ogni annualita - max 6 punti)
Specializzazioni, corsi di formazione e/o|

FORMAZIONE aggiornamento  specifici  relativi  alla

AGGIORNAMENTO disciplina  del modulo formativo) 1 10

dell*Obiettivo Tematico e Specifico di cui al
bando di selezione minimo 20 ore attestate
(punti 1 per titolo - max 10 punti)

(*) Inserire il titolo piu vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati TOTALE 100
nella tabella di valutazione dei titoli
(*) Fino a 80/110 punti 4

da 81 a 99/110 punti 6 d

a 100 a 109/110 punti 8

110/110 punti 10

110/110 e lode punti 15

** Certificazione linguistica

B1 1 punti

B2 3 Punti

C15 Punti

C2 6 punti

FIRMA
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